Universidade Federal do Ceara
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

FORMULARIO PARA CRIACAO DE COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA:

Programa de Pos-Graduacao em Agronomia/Fitotecnia

2. TIPO DE COMPONENTE: Atividade () Disciplina ( X) Modulo ()

3. NIVEL: Mestrado ( X ) / Doutorado ( X )

4. IDENTIFICACAO DO COMPONENTE:

Nome anterior:

Nome sugerido: EMPREENDEDORISMO, GESTAO, LIDERANCA E MARKETING

Codigo: ACP-

Carga Horaria Teorica: | 32 horas

Carga Horaria Pratica:

N- de Créditos: 2
Optativa: Sim(X)/Nao( )
Obrigatoria: Sim( )/ Nao (X)

Area de Concentracdo: | Fitotecnia

5. DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Patrik Luiz Pastori, D. Sc.

6. JUSTIFICATIVA:

A dinamica das mudancas observadas na estrutura social esta refletindo
diretamente no trabalho, que passa por momentos de extrema flexibilidade e
pouca ou pratlcamente nenhuma estabilidade. Neste cenario, novos conceitos
relacionados a carreira devem ser discutidos, pois o individuo
(estudante/profissional) passa a ter um papel determinante na construcao de sua
trajetoria profissional, antes muito delegado as organizacées. Um estudante de
pos-graduacao é um profissional com formacao académica, mas muitas vezes, tem
“apenas” formacao de conteldo técnico e, um diploma, por si s6, ndao garante
sucesso profissional. Assim, além da vocacao e do talento existe a necessidade de
desenvolver outras habilidades e competéncias importantes para o
desenvolvimento profissional.

7. OBJETIVOS:

Desenvolver a capacidade empreendedora dos estudantes de pds-graduacao em
Agronomia/Fitotecnia, estimulando a criatividade e a aprendizagem pro-ativa;

Desenvolver/ressaltar habilidades de gestao, lideranca e marketing para tornar
o trabalho mais eficaz e divulgado;

Preparar os estudantes para serem lideres e gestores na area de
Agronomia/Fitotecnia fomentando a inovacao;

Demonstrar a importancia da construcao e manutencao de uma rede de
relacionamentos, da comunicacao e do trabalho em equipe;

Por fim e nao menos importante, estimular os estudantes de pds-graduacao a
serem verdadeiros atores na construcao de uma carreira profissional de sucesso
independentemente do setor ao qual se enquadrara.
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8. EMENTA:

Principais caracteristicas empreendedoras. Habilidades. Competéncias.
Criatividade. Inovacao. Visao de negocio. Atitudes empreendedoras. Identificacao
e aproveitamento de oportunidades. Mudancas nas relacdes de trabalho. Motivacao
na busca de oportunidades. Plano de negdcios. Gestao, lideranca e marketing para
tornar o trabalho mais eficaz. Inteligéncias mdltiplas e inteligéncia emocional.
Autoestima e motivacdo como base para enfrentar os desafios da area de
Agronomia/Fitotecnia. Ferramentas para a gestao eficiente e eficaz do tempo.
Construcdo e manutencdo da rede de relacionamentos. Etica. Comunicacdo.
Trabalho em equipe. Planejamento de carreira e marketing pessoal.

9. PROGRAMA DA DISCIPLINA/ATIVIDADE/MODULO:

Unidade 1 (8 Horas):

Principais conceitos, caracteristicas e perfil do empreendedor (Comportamento
e Personalidade). Habilidades. Competéncias. Criatividade. Inovacdo. Visao de
negocio. Atitudes empreendedoras. Identificacdio e aproveitamento de
oportunidades. Mudancas nas relacdées de trabalho. Motivacao na busca de
oportunidades. Plano de negocios.

Unidade 2 (8 Horas):

Conceitos de gestao, lideranca e marketing com foco no trabalho de pesquisa
em Agronomia/Fitotecnia. Inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional. A
importancia do autoconhecimento (ou gestdao de si mesmo) e das relacoes
interpessoais para quem trabalha em Agronomia/Fitotecnia. A importancia da
lideranca para gestores de equipes.

Unidade 3 (4 Horas):

Auto-estima e motivacao. Criatividade e inovacao na pesquisa. Informacao e
conhecimento: como manter-se atualizado. Gerenciando do tempo: internet,
correio eletronico, telefone, televisao, reunioes, etc...

Unidade 4 (4 Horas):

Comunicacao e imprensa. Como divulgar os trabalhos de pesquisa e
apresentacoes em publico.

Unidade 5 (2 Horas):

Etica e lideranca na pesquisa. A construcdo e a manutencao da rede
relacionamentos entre pesquisadores.

Unidade 6 (2 Horas):

Trabalho em equipe. A negociacao e a tomada de decisao para quem coordena
projetos de pesquisa.

Unidade 7 (4 Horas):

Marketing Pessoal: construindo a marca do profissional. Planejamento de
carreira.
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